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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาการจัดทำแผนฯ ฉบับนี้ เน้นการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์

ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผน

ยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็น

รูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ประกอบด้วย

โครงการตามแผนปฏิบัติการ/ กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ้น 40 โครงการซึ่งครอบคลุมเป็นยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

                                                                   
          (ผศ.ดร.ดาว เวยีงคำ) 

           หัวหนา้ส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์. 
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บทท่ี 1  

 

บทนำ 

 

บทนำส่วนงาน 

 ในปี พ.ศ. 2538 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งวิทยาเขตมหาวิทยลัยนเรศวรขึ้นที่จังหวัด

พะเยา และต่อมาวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2539 เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ

พะเยา ปี พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้จัดตั้งสำนักวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพขึ้นอีก 1 สำนักวิชา ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิชาบริบาล

เภสัชกรรม โดยเปิดรับสมัครนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2546 ปี พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยา

เขตสารสนเทศพะเยา ได้ยกเลิกสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยได้จัดตั ้งแยกเป็น 2 สำนักวิชา                      

คือ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ และสำนักวิชาเภสัชศาสตร์ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการขอรับ

รองจัดตั้งเป็นสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขึ้นใหม่ต่อสภาการพยาบาล และได้รับการ

รับรองจากสภการพยาบาล เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2549 ต่อมา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีมติให้

เปลี่ยนชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ต่อมาได้มี

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ให้มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาเปลี่ยนชื่อเป็น 

“มหาวิทยาลัยพะเยา” และเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา                      

พ.ศ. 2553 โดยมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2553 มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการแบ่งส่วนงาน

วิชาการออกเป็น 13 คณะ และ 3 วิทยาลัย และสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์จึงได้รับการยกฐานะเป็นคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ปรัชญา/ปณธิาน/วสัิยทัศน์/พันธกจิ/ค่านยิมองค์กร 

ปรัชญา (Philosophy) ปรัชญา (ร่วม): ปญฺญาชีว ีเสฏฐชีว ีนาม (ปญัญาชีว ีเสฏฐะชีว ีนาม)  

"ดำรงชีวติดว้ยปัญญาประเสริฐที่สุด" 

ปณธิาน (Determination) ปณธิาน (ร่วม): ปญัญาเพื่อความเขม้แข็งของชุมชน 

วสัิยทัศน์ (Vision) คณะพยาบาลศาสตร์ผลติบัณฑติที่มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ สร้างคุณค่า

งานวจิยัและนวัตกรรมจากชุมชนสู่สากล   

พันธกจิหลัก (Mission)  

1.  ผลติกำลงัคนทางดา้นสุขภาพที่มสีมรรถนะสากลและมทีกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

2.  สร้างความเขม้แขง็การวจิยัและนวัตกรรมทางการพยาบาลในระดับชาตแิละนานาชาติ  

3.  นำความรู้ไปขับเคลื่อนเพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดขีองสังคม (Societal well-being) 
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พันธกจิรอง: 

1.  บูรณาการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวจิัย  และบริการวชิาการ เพื่อ 

สบืสานเอกลักษณ์ความเปน็ไทย 

ค่านยิมองค์กร (Core Value) 

R = Respect  มคีวามเคารพซึ่งกันและกัน ไวว้างใจและเชื่อใจกัน 

E = Equity มคีวามยตุธิรรม ซื่อสัตย์ และเที่ยงตรง 

A = Accountability มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวมอย่างเกื้อกูลกัน 

D = Development มกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและสร้างความเช่ียวชาญในงานของตน 

Y= Yield มผีลงานเปน็ที่ประจักษ์และปฏบิัตงิานโดยเนน้ผลสัมฤทธิ์  

 

การให้บรกิาร 

ตารางท่ี 1 บรกิารของคณะและแนวทางการให้บรกิาร 

การให้บริการ

ตามพันธกจิ 

หลักสูตร/บรกิาร ความสำคัญต่อความสำเร็จ แนวทางการจัดการศกึษาและบรกิาร 

1. การบริการ

ด้ า น ก า ร

จัดการเรียน 

การสอน 

ห ลั ก สู ต ร พ ย า บ า ล 

ศาสตรบัณทิต 
 

1.  บัณฑติมงีานทำ 

2.  ผู้ ใ ช้ บัณ ฑิ ตพึ งพอใจ ใน

คุณภาพบัณฑติ 

3. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นผู้

มคีุณธรรมจริยธรรม มีทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4.  ผู้เรียนในพื้นท่ีภาคเหนือมี

โอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนดว้ยการ

บ ร ร ย า ย  ก า ร เ รี ย น แ บ บ ท ด ล อ ง ใน

ห้องปฏิบัติการพยาบาลและห้องฝึกปฎิบัติ

การเสมือนจริง การฝึกงานประสบการณ์

จริงในแหล่งฝึกท้ังชุมชนและโรงพยาบาล 

โดยพัฒนาสมรรถนะนิสิต ท้ัง Hard Skills 

และ Soft Skills มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อให้นิสิตได้ทบทวนและเรียนรู้ด้วยตัวเอง

จัดกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรบูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนกับการบริการวชิาการสู่ชุมชน   
 

ห ลั ก สู ต ร พ ย า บ า ล   

ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาการพยาบาล

ผู้ ให ญ่ แ ล ะผู้ สู ง อ า ยุ  

(แผน ก2)  

1.  มีความรู้และทักษะในการ 

บูรณ าการองค์ความ รู้ เพื่ อ 

ส่งเสริมคุณภาพบริการ  

2.  ส า ม า ร ถ ท ำ วิ จั ย เพื่ อ

ปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 

1.  จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนได้ 

เช่ือมโยงจากประสบการณ์ เดิมกับสิ่ งท่ี

เรียนรู้ใหม่และบูรณาการความรู้จากศาสตร์

ต่าง ๆ เพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

2.  จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 

วจิัยในการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.  จัดทำบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ตาม

เกณฑ์หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร

ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร     

ผู้เรียนสามารถนำความรู้และ

ทักษะไปใช้ในการประกอบ

จัดการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้แบบ 

active learning และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
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การให้บริการ

ตามพันธกจิ 

หลักสูตร/บรกิาร ความสำคัญต่อความสำเร็จ แนวทางการจัดการศกึษาและบรกิาร 

ผูช่้วยพยาบาล อาชีพ ตลอดชีวิต ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะด้านการดูแลสุขภาพบุคคลท้ัง ใน

สถานพยาบาล ในชุมชน และในครอบครัว 

เพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ใน

อนาคต 

2. การบริการ

ทางการวจัิย 

การวิจั ย มุ่ งพัฒ นาให้

พร้อมด้วยบุคลากรท่ีมี

ศักยภาพ ผลิตงาน วิจัย

และองค์ความรู้ท่ีนำไปสู่

การถ่ายทอดและพัฒนา

สร้างสรรค์  นวัตกรรม

และนำไปใช้ประโยชน์ใน

การดูแลสุขภาพชุมชน

และสังคมสู่การเติบโต

อย่างย่ังยนื 

1.  ผลงานวิจัยได้รับการตพีิมพ์

ในระดับชาติและ นานาชาติ  

2.  การวจิัยต่อยอดองค์ความรู้

สู่การสร้างนวัตกรรมและการ

นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ในการดูแลสุขภาพชุมชน 

3.  ผลงานวิจั ย ท่ี ได้ รับการ

อ้างอิง (H-Index) 

ดำเนินการวิจัยและการนำเสนองานวิจัยสู่

เวทีระดับชาติและนานาชาติ  โดยมีการ

ทำงานวิจัยเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ

ของชุมชน ตามกระบวนการ 1 Faculty 1 

Signature มีการ บูรณ าการวิจัย ร่วมกับ

เครือข่ายการวิจัยท้ังภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

 

 

3. ก า ร

ด ำ เนิ น ง า น

บ ริ ก า ร

วชิาการ 

การบริการวิชาการเพื่อ

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

และเป็น ท่ีพึ่ งให้ ชุมชน

แล ะ สั งค ม  ย ก ระ ดั บ

การศึกษาและส่งเสริม

สุขภาวะท่ีดีของชุมชน

และสังคม 

1.  จำนวนกิจกรรม/โครงการ

การบริการวิชาการท่ีส่งเสริม

สุขภาวะ ท่ีดี ของชุมชนและ

สังคม 

2.  จ ำ น ว น เค รื อ ข่ า ย ก า ร

บริการวิชาการท่ีส่งเสริมสุข

ภาวะท่ีดขีองชุมชนและสังคม 

บริการวิชาการด้วยการนำความ รู้ด้ าน

สุขภาพสู่การพัฒนาชุมชนตามกระบวนการ 

1 Faculty 1 Signature การบริการวิชาการ

แบบให้เปล่า การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด

รายได้แก่ชุมชน การก่อให้เกิดสุขภาวะท่ีดี

ของชุมชน การจัดประชุมวิชาการ อบรม

สัมมนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

4 การดำเนิน 

งานทำนุบำรุง

ศิ ล ป วั ฒ น 

ธรรม 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุง

ศิ ล ป วัฒ น ธรรม แ ล ะ   

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน

สุขภาพ และส่งเสริมให้มี 

Cultural Enterprise เพื่ อ

การพัฒนาเชิงพาณชิย์ 

1.  มีกิจกรรมหรือโครงการใน

ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ โด ย ใ ช้

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

2.  มีงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ด้านสุขภาพท่ีต่อยอดมาจาก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

สร้างผลงานผ่านการลงชุมชน การวิจัย 

นวัตกรรมทางด้านสุขภาพท่ีต่อยอดมาจาก

ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้

ชุมชนเกดิความตระหนักรู้ และเกิดการสร้าง

รายได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 

(University engagement) และสร้างความ

ภาคภูมิใจให้กับท้องถิ่น บุคลากร และนิสิต

เป็นอัตลักษณ์ขององค์กร (Thainess) 

 

 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้บูรณาการบริการทางวิชาการให้เข้ากับการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์

ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของนิสิต สร้างความเช่ียวชาญ เข้าถึงชุมชน มีจิตอาสา อีกทั้งยัง

ตอบสนองต่อความต้องการการเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มีมาตรฐานของประชาชน นิสิตและบุคลากรคณะ

พยาบาลศาสตร์ ผ่านหน่วยงานบริการ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 หน่วยงานบรกิารและลักษณะการให้บรกิาร  

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน สังกัด ลักษณะการใหบ้รกิาร 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะพยาบาลศาสตร์ ให้บริการดูแลเด็กตามช่วงอายุ แบ่งตามการเจริญเติบโต 

พัฒนาการและความตอ้งการการดูแลท่ีแตกต่างกัน เพื่อเป็น

สวัสดกิารใหก้ับบุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

ข้อมูลบุคลากร 

 1.  พนักงานสายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 40 คน 

ประกอบไปด้วย ผู้ที่มีตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 27 คน (67.5%) และผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ จำนวน 13 คน (32.5%) คณะฯ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้

ความรู้และทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบ

มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-

PSF) ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยได้นำแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง  (Transformative learning education) มาสร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เกิด

ความต่อเนื่อง และมกีารสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ที่จะพัฒนาตนเองใหไ้ดรั้บตำแหนง่ทางวชิาการ 

 2.  พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ มบีุคลากรสายสนับสนุน จำนวน

ทัง้สิ้น 16 คน ประกอบไปดว้ย ผูท้ี่มตีำแหน่งพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนุน จำนวนทัง้หมด 16 คน คณะฯ 

มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี มีความ

ภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการอบรมพัฒนา

ตามความก้าวหนา้ตามสายงาน 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ส่วนงาน 

วสิัยทศัน์คณะพยาบาลศาสตร์: คณะพยาบาลศาสตร์ผลติกำลังคนดา้นสุขภาพที่มีความเป็นเลศิทางวชิาการ  

สร้างคุณคา่งานวจัิยและนวัตกรรมจากชุมชนสูส่ากล   

ยุทธศาสตร์สู่ความเปน็เลศิ 5 ด้าน  

ยุทธ 

ศาสตร ์

กลยุทธ์ที่ 1 

(Transformative 

learning education) 

การเตรยีมคนและ

เสรมิสรา้งศักยภาพคน

ให้มสีมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 2 

(Excellent 

research and 

innovation) 

การสร้าง

งานวิจัยและ

นวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกจิ สังคม 

และชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3 

(Advanced 

academic 

service) 

การบรกิารวิชาการ

และสร้างสรรค์

พื้นท่ีการเรยีนรู้

เพื่อความเป็นอยู่ที่

ดีทางสังคม 

กลยุทธ์ที่ 4 

(Maintained art 

and culture) 

การส่งเสรมิการ

ทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม

เพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์

ของชาติ 

กลยุทธ์ที่ 5 

(Systematic 

management) 

การพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการท่ี

ทันสมัย มี

ประสิทธภิาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล 

เป้า 

หมาย 

ผลิตกำลังคนดา้นสุขภาพ

ใหมี้สมรรถนะและทักษะ

การประกอบอาชพีตาม

ความต้องการของสังคม

และตลาดแรงงาน 

สร้างสรรค์

งานวจัิยและ

นวัตกรรมสุขภาพ

จากรากฐานชุมชน 

เพื่อยกระดับภาวะ

สุขภาพและ

คุณภาพชวีิตของ

คนในสังคม 

นำองค์ความรู้และ

นวัตกรรมไปพัฒนา

สุขภาพชุมชน และ

ยกระดับคุณภาพ

ชวีติของคนในชุมชน 

อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมปัิญญาท้องถิ่น

เพื่อความยั่งยนืของ

ชุมชน 

 

พัฒนาคุณภาพองค์กร

เพื่อความเป็นเลิศ 

พัฒนาระบบสนับสนุน

การดำเนินงานตามพันธ

กจิของคณะฯ พัฒนา

บุคลากร พัฒนาระบบ

นิเวศดิจิทัล และ

มหาวทิยาลัยสีเขยีว 

วัตถุ 

ประ 

สงค์ 

เชิง 

กลยุทธ์ 

พัฒนาศักยภาพคนใหม้ี

ทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชวีติและมอีงค์ความรู้และ

ทักษะพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงสู่อนาคต 

พัฒนางานวจัิย

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพจาก

รากฐานชุมชน 

นำองค์ความรู้และ

นวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมสุขภาพ

อย่างยั่งยนืเพื่อ

ความเป็นอยู่ท่ีดีของ

สังคม 

อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและ

ยกระดับภูมิปัญญา

ท้องถิ่นสู่นวัตกรรม

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

เสริมสร้างความ

เป็นอยู่ท่ีดีของสังคม 

(social well-being)) 

ขับเคลื่อนเชงิระบบเพื่อ

มุ่งบรรลุวิสัยทัศน์ของ

คณะฯ และมหาวทิยาลัย 

ด้วยหลักธรรมมาภิบาล

บนพื้นฐานของคุณภาพ

และความร่วมมือกัน 

ตัวชี้วัด 

วัตถุ 

ประ 

สงค์

เชิงกล

ยุทธ์ 

 1.  มกีารพัฒนาศักยภาพ

คนควบคู่กับการสร้าง

ความตระหนักรู้เรื่อง

ผลกระทบของกิจกรรม

มนุษย์ท่ีมต่ีอทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนากำลังคนด้าน

สุขภาพใหม้ีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชวีิตและมี

องค์ความรู้พร้อมรับกับ

1.  มเีครอืข่ายการ

วจัิยเพื่อยกระดับ

การถ่ายทอด

นวัตกรรมใหเ้กดิ

การพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน 

2.  เป็นคณะท่ีใช้

งานวจัิยและ

นวัตกรรมในการ

พัฒนาสุขภาพ

1.  มีเครอืยข่าย

ความร่วมมือในการ

ดูแลสุขภาพเพื่อ

ยกระดับสุขภาวะ

ของคนในชุมชน 

2.  ประชาชนใน

ชุมชนมีสุขภาวะท่ีดี 

 

1.  มีการอนุรักษ์

ศิลป วัฒนธรรม 

และยกระดับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นด้าน

สุขภาพเพื่อความ

ยั่งยนื 

2.  มีการอนุรักษ์ 

ปกปักษ์ และใช้

ประโยชน์จาก

ทรัพยากร 

1.  มีการขับเคลื่อนเชงิ

ระบบเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานตามพันธกจิ

ของคณะฯประกอบด้วย 

ระบบธรรมมาภิบาล 

การจัดการคุณภาพและ

รูปแบบการทำงาน

ร่วมมือกัน 

2.  มีระบบนิเวศน์การ

ดำเนินงานของคณะใน
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การเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต 

3.  มกีารใช ้digital 

learning platform ในการ

จัดการศึกษา 

4.  มีการใช ้digital 

support and service 

platform รองรับการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตของ

นิสิต 

ชุมชนท่ีได้รับการ

ยอมรับใน

ระดับชาติ 

 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยนื 

 

รูปแบบดิจิทัล 

3.  บุคลากรมีสมรรถนะ 

สามารถดำเนินงานตาม

พันธกจิอย่างมคีุณภาพ

และพร้อมทำงานเพื่อ

องค์กรด้วยความสุข 

4.  เป็นคณะสีเขยีวใน

ระดับทอง 

5.  มี learning space ใน

การสนับสนุนพันธกจิ

ของมหาวทิยาลัย 

 

 

กรอบความเชื่องโยงแผนปฏบิัตกิารส่วนงาน 

 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565–2569 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนท่ีมี

สมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วจัิยและ

นวัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคม 

บริการวชิาการด้วย

องค์ความรู้และ 

นวัตกรรม 

 

ทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมและ

สบืสานเอกลักษณ์

ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธภิาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 

ม.พะเยา 

กลยุทธ์ท่ี 1  

เตรียมคนและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพคนใหม้ี

สมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

กลยุทธ์ท่ี 2  

สร้างงานวิจัย

และนวัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกจิ 

สังคม และ

ชุมชน 

กลยุทธ์ท่ี 3  

บริการวชิาการและ

สร้างสรรค์พื้นท่ีการ

เรียนรู้เพื่อความ

เป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 4  

ส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

ความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ 

กลยุทธ์ท่ี 5  

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

วสัิยทัศน์ 

มหาวทิยาลัย 

พะเยา 

 

มหาวทิยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากลอย่างยั่งยนื 

เป้าหมาย

คณะ ปี 67 

ผลิตกำลังคนดา้น

สุขภาพใหม้ี

สมรรถนะและ

ทักษะการ

ประกอบอาชพี

ตามความ

ต้องการของ

สังคมและ

ตลาดแรงงาน 

สร้างสรรค์

งานวจัิยและ

นวัตกรรม

สุขภาพจาก

รากฐานชุมชน 

เพื่อยกระดับ

ภาวะสุขภาพ

และคุณภาพ

ชวีติของคนใน

สังคม 

นำองค์ความรู้และ

นวัตกรรมไปพัฒนา

สุขภาพชุมชน และ

ยกระดับคุณภาพ

ชวีติของคนในชุมชน 

อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมปัิญญาท้องถิ่นเพื่อ

ความยั่งยนืของชุมชน 

 

พัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อ

ความเป็นเลิศ พัฒนาระบบ

สนับสนุนการดำเนินงาน

ตามพันธกิจของคณะฯ 

พัฒนาบุคลากร พัฒนา

ระบบนิเวศดิจิทัล และ

มหาวทิยาลัยสีเขยีว 
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บทท่ี 2 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิาร 

 

 มหาวทิยาลัยมีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี และแผน

ระยะสัน้ คือ แผนปฏิบัตกิารประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรดา้นการเงนิและดา้นอื่น ๆ พร้อม

ใช้ในการสนับสนุนแผนปฏบิัตกิารจนประสบความสำเร็จ โดยอธกิารบดมีอบรองอธกิารบดแีต่ละฝ่ายและหัวหนา้

ส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดทำแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ สิ่ งสนับสนุนอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้อง              

รองอธกิารบดี และหัวหน้าส่วนงานเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัยและแผนปฏิบัตกิารประจำปทีี่

ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกองแผนงาน เพื่อดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการ

จัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปี ย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูล

คาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น เพื่อกำหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผน

ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวช้ีวัดของ

ส่วนงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 
 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงีบประมาณ 2567 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ส่วนงาน จำนวนโครงการ/

กจิกรรม  

งบประมาณ (บาท) 

 รายได้ ผลติเพิม่ 

คณะพยาบาลศาสตร์    

1.1  การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนใหม้ีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต (ดา้นการจัดการเรียนการสอน) 

10 1,250,000 577,400 

1.2  การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มสีมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต (ดา้นคุณภาพนสิติ) 

6 20,000 110,000 

2.  การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และชุมชน 

4 200,000 130,000 

3.  การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อ

ความเป็นอยู่ที่ดทีางสังคม 

5 185,000 110,000 

4.  การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเป็น

ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

3 50,000 120,000 

5.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ 

โปร่งใส และมธีรรมาภบิาล 

12 415,000 830,000 

รวม 40 2,120,000 1,877,400 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงีบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรยีมคนและเสรมิสร้างศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านการจัดการเรยีนการสอน) 

 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

1 โครงการฝกึภาคปฏบิัตสิาขาพยาบาลศาสตร์ 95 1,200,000  ต.ค. 66  

– ก.ย. 67 

รองฯ วชิาการ 

วัตถุประสงค:์  

1.  เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ใหเ้ป็นไปอย่าง 

มปีระสทิธิภาพ 

2.  สมรรถนะเชิงวชิาชีพและทักษะแห่งอนาคต และทักษะการประกอบอาชีพตามความ

ตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน 

    

ตัวชี้วัดกระบวนการ:  

1.  ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง

สำเร็จการศึกษา 

     

2.  ร้อยละของนิสติท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด      

3.  ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาท่ีสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนฯ ผ่านในคร้ังแรก      

ตัวชี้วัดผลลพัธ์:  

1.  ผลติกำลังคนใหม้คีุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

     

2 โครงการการจัดการเรยีนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์ 100 30,000  ต.ค.  – ธ.ค. 66 รองฯ วชิาการ 

- กิจกรรม ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปี 2567       

      



12 
 

 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

วัตถุประสงค:์  

1.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ใหเ้ป็นไปอย่าง 

มปีระสทิธิภาพ 

2.  สมรรถนะเชิงวชิาชีพและทักษะแห่งอนาคต และทักษะการประกอบอาชีพตามความ

ตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ:  

1.  ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง

สำเร็จการศึกษา 

     

2.  ร้อยละของนิสติท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด      

3.  ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาท่ีสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนฯ ผ่านในคร้ังแรก      

ตัวชี้วัดผลลพัธ์:  

1.  ผลติกำลังคนใหม้คีุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

     

3 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน คณะพยาบาลศาสตร์      

- กิจกรรม 1 ปฐมนิเทศนิสติใหม่คณะพยาบาลศาสตร์  100  24,000 พ.ค. – มิ.ย. 67 รองฯ วชิาการ 

- กิจกรรม 2 จัดสอบประมวลความรู้และความสามารถทางการพยาบาล 100  80,000 มี.ค. 67 รองฯ วชิาการ 

- กิจกรรม 3 สัมมนาการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีการศึกษา  

                  2566            

 

 

100  60,000 ก.พ. - พ.ค. 67 รองฯ วชิาการ 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

   - กิจกรรม 4 กจิกรรมเตรียมความพร้อมบัณฑติพยาบาลศาสตร์เขา้สู่วชิาชีพ 100  30,000 ก.พ. - มี.ค. 67 รองฯว ิชาการ 

วัตถุประสงค:์  

1.  เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ใหเ้ป็นไปอย่าง 

มปีระสทิธิภาพ 

2.  สมรรถนะเชิงวชิาชีพและทักษะแห่งอนาคต และทักษะการประกอบอาชีพตามความ

ตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน 

 

 

    

ตัวชี้วัดกระบวนการ:  

1.  ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทำภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง

สำเร็จการศึกษา 

2.  ร้อยละของนิสติท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

3.  ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาท่ีสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนฯ ผ่านในคร้ังแรก      

 ตัวชี้วัดผลลพัธ์:  

1.  ผลติกำลังคนใหม้คีุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

4 โครงการประเมนิหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปกีารศกึษา 2567 100 

 

 

 15,000 มี.ค. 67 รองฯ วชิาการ 

วัตถุประสงค:์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ พยาบาลศาสตร  

มหาบัณฑติ และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาลใหม้ปีระสทิธิภาพ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ:  

1.  ร้อยละของคะแนนการประเมนิความพงึใจของผูใ้ช้บัณฑติตามทักษะ 6 ดา้น (global 

citizens) 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

 2.  ร้อยละของคะแนนการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติท่ีมต่ีอคุณลักษณะของ

บัณฑติดา้น Community Change Agent หรือ 5C+ 

     

 ตัวชี้วัดผลลพัธ์:  

1.  ผลติกำลังคนใหม้คีุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

     

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 100 20,000  ต.ค. 66 – ก.ย. 

67 

รองฯ วชิาการ 

กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะ 5C+     

วัตถุประสงค:์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ในการจัดการเรียนการ

สอนใหม้ปีระสทิธิภาพ 

     

ตัวชี้วัดกระบวนการ: มรีายวชิาท่ีไดรั้บการปรับปรุงตามแนวทาง Innovative community 

change agent  

     

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: พัฒนาสมรรถนะอาจารย์      

6 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญเชิงวิชาชพีพยาบาลศาสตร์      

กิจกรรม 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 100  20,000   

กิจกรรม 2 การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเสมอืนจริง 100  20,000   

กิจกรรม 3 การพัฒนาความเช่ียวชาญในการปฏบัิตกิารพยาบาลของอาจารย์ 

 (Faculty Practice) 

80  30,000   

วัตถุประสงค:์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ในการจัดการเรียนการ

สอนใหม้ปีระสทิธิภาพ 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ:       

1.  อาจารย์ไดเ้ขา้อบรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผล       

2.  อาจารย์ไดรั้บการพัฒนาความเช่ียวชาญในปฏบัิติการพยาบาล อย่างน้อย 80 ช่ัวโมงต่อปี       

3.  อาจารย์ไดเ้ขา้อบรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเสมอืนจริง       

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: พัฒนาสมรรถนะอาจารย์      

7 โครงการพัฒนาสมรรถะอาจารย์มืออาชพี 100  30,000 ก.พ. 67 รองฯ วชิาการ 

วัตถุประสงค:์ เพื่อใหอ้าจารย์มสีมรรถนะอาจารย์มอือาชีพเป็นต้นแบบดา้นการสอน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ: จำนวนอาจารย์ท่ีผ่านการประเมนิสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการ

สอน UP- PSF/Thailand PSF/UK PSF 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: พัฒนาอาจารย์มอือาชีพต้นแบบดา้นการสอน 

8 โครงการสนบัสนุนอาจารย์ผลติตำรา/หนังสอื 100  30,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 

67 

รองฯ วชิาการ 

วัตถุประสงค:์ เพื่อสนับสนุนใหอ้าจารย์ผลดิตำรา/หนังสอืท่ีมคีณุภาพตามหลักเกณฑ์  

ตัวชี้วัดกระบวนการ: อาจารย์มผีลงานวชิาการ (ตำรา/หนังสอื)  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: พัฒนาสมรรถนะอาจารย์  

9 โครงการสนบัสนุนนสิตินำเสนอผลงานวชิาการและนวัตกรรมระดับชาต/ินานาชาต ิ  

 

 30,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 

67 

รองฯ วชิาการ 

วัตถุประสงค:์ เพื่อส่งเสริมกจิกรรมความเป็นสากลทางวชิาการและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต

แก่นิสติพยาบาล 

ตัวชี้วัดกระบวนการ:  

1.  จำนวนรายวชิาท่ีไดรั้บการปรับปรุงตามแนวทาง Innovative community change agent 

2.  จำนวนนสิติท่ีเขา้ร่วมการประชุมวชิาการระดับสากล (International Conference)      
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์:  

1.  ผลติกำลังคนใหม้คีุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 

     

2.  ส่งเสริมกจิกรรมความเป็นสากลทางวชิาการ      

10 โครงการความร่วมมอืทางวชิาการกับองค์กรและสถาบนัต่างประเทศ 80  200,000 ต.ค. 66 –  

ก.ย. 67 

 

วัตถุประสงค:์ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการกับองค์กรและสถาบันใน

ต่างประเทศ 

 

ตัวชี้วัดกระบวนการ: จำนวนเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการกับองค์กรและสถาบัน

ต่างประเทศ 

 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: สร้างเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการกับองค์กรและสถาบันใน

ต่างประเทศ 

 

รวมงบประมาณ   1,250,000 574,000     

 

 

 

 

 



17 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรยีมคนและเสรมิสร้างศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านคุณภาพนสิติ) 
 

โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

1 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่บา้นสขีาว (ต้อนรับนสิติใหม่)  100  20,000 พ.ค. 67 รองฯ พัฒนา

คุณภาพนิสติฯ วัตถุประสงค:์ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนสิติรุ่นพี่รุ่นน้องและพัฒนาอัตลักษณ์

ท่ัวไปดา้นบุคลกิภาพและสุนทรียภาพ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ:  จำนวนกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์ท่ัวไป 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: มกีารพัฒนาอัตลักษณ์นิสติ (UP identity) เพื่อการพัฒนาวชิาชีพอย่าง

ย่ังยนื 

2 โครงการพยาบาลจิตอาสาเพือ่พัฒนาวชิาชพี 100 10,000  21 ต.ค. 66  

12 พ.ค. 67 

รองฯ พัฒนา

คุณภาพนิสติฯ - กิจกรรมที ่1 วันพยาบาลแห่งชาต ิ

- กิจกรรมที่ 2 วันพยาบาลสากล     

วัตถุประสงค:์ เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์วชิาชีพและอัตลักษณ์ท่ัวไปดา้นบุคลกิภาพ และ

สุขภาพ 

 

ตัวชี้วัดกระบวนการ: จำนวนกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์วชิาชีพ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: มกีารพัฒนาอัตลักษณ์นิสติ (UP Identity) เพื่อการพัฒนาวชิาชีพอย่าง

ย่ังยนื 

3 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บณัฑตินสิติสาขาพยาบาลศาสตร์ (บุคลกิภาพ สุขภาพ 

และสุนทรยีภาพ)  

     

- กิจกรรมที่ 1 พยาบาลจติอาสาพัฒนาชุมชน (ค่ายอาสา) 70  25,000 เม.ย. 67 รองฯ พัฒนา

คุณภาพนิสติฯ 
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โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

- กิจกรรมที่ 2 กฬีาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ (Nursing UP Sport Day) 95  25,000 ก.ค. 67 รองฯ พัฒนา

คุณภาพนิสติฯ 

- กิจกรรมที่ 3 การสร้างเสริมบุคลกิภาพและคุณธรรมจริยธรรมนสิติสาขา 

พยาบาลศาสตร์ 

100 15,000 ก.ค. 67 รองฯ พัฒนา

คุณภาพนิสติฯ 

- กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพผูน้ำสโมสรนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ 100 10,000 พ.ค. 67 รองฯ พัฒนา

คุณภาพนิสติฯ วัตถุประสงค:์ เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ท่ัวไปดา้นบุคลกิภาพ สุขภาพ และสนทรียภาพ    

ตัวชี้วัดกระบวนการ: .1. จำนวนกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์ท่ัวไป 

                             2. ร้อยละของนิสติท่ีมอัีตลักษณ์ UP Identity และ Thainess 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: มกีารพัฒนาอัตลักษณ์นิสติ (UP identity) เพื่อการพัฒนาวชิาชีพอย่าง 

ย่ังยนื 

4 โครงการเตรยีมความพร้อมเข้ารับพระราชทานปรญิญาบตัร 100 10,000  ก.พ. 67 รองคณบดฝี่าย

พัฒนาคุณภาพ

นิสติฯ 
วัตถุประสงค:์ เพื่อเตรียมความพร้อมใหก้ับบัณฑติคณะพยาบาลศาสตร์ในการเตรียม

ความพร้อมเขา้รับพระราชทานปริญญาบัตร 

ตัวชี้วัดกระบวนการ: จำนวนกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของ Alumni เพื่อการพัฒนา 

อัตลักษณ์นิสติ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: มกีารพัฒนาอัตลักษณ์นิสติ (UP identity) เพื่อการพัฒนาวชิาชีพอย่าง 

ย่ังยนื 
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โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ  

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

5 กิจกรรมจัดต้ังชมรมศษิย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 95 ไม่ใช้ 

งบ 

ประมาณ 

 ม.ีค. 67 รองคณบดฝี่าย

พัฒนาคุณภาพ

นิสติฯ 

 วัตถุประสงค:์ เพื่อจัดตัง้และส่งเสริมความเขม้แข็งของชมรมศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ 

 มหาวทิยาลัยพะเยา 

     

ตัวชี้วัดกระบวนการ: จำนวนกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของ Alumni เพื่อการพัฒนา 

อัตลักษณ์นิสติ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์: มกีารพัฒนาอัตลักษณ์นสิติ (UP identity) เพื่อการพัฒนาวชิาชีพ 

อย่างย่ังยนื 

 

6 โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรกึษานสิติคณะพยาบาลศาสตร์ (ทุกหลักสูตร) 100  15,000 เม.ย.67 รองคณบดฝี่าย

พัฒนาคุณภาพ

นิสติฯ 
วัตถุประสงค:์ เพื่อพัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาของนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ใหม้ี

ประสทิธิภาพ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ: 1. ระบบการดูแลนสิติดา้นสวัสดกิารและบริการ 

                             2.ระบบการดูแลกลุ่มผูเ้รียนท่ี (student service) ท่ีครอบคลุม

หลักสูตร ทุก ๆ รูปแบบท่ีเอื้อใหเ้กดิความสุขในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: มกีารใช้ Digital support and service platform รองรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของนิสติใหอ้ยู่และเรียนอย่างมคีวามสุข (wellness & happiness) 

รวมงบประมาณ   20,000  110,000     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2. การสร้างงานวจิัยและนวตักรรมพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับ 

ผิดชอบ   รายได ้ ผลติเพิ่ม 

1 โครงการพัฒนางานวจัิยและงานสร้างสรรค ์

- กิจกรรม 1 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้นการวจิัยและนวัตกรรม 

 

  
 

 
 

 

30,000  

  

ต.ค. 66 –ก.ย. 67 

  

ผช. วจิัยฯ 
 

- กิจกรรม 2 สนับสนุนและส่งเสริมใหอ้าจารย์และบุคลากรขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก ไม่ใช้งบ ต.ค. 66 –ก.ย. 67 

- กิจกรรม 3 การติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงานวจิัย   20,000 ธ.ค. 66, ม.ิย.  67 

วัตถุประสงค์ สร้างสรรค์พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมดา้นสุขภาพจากรากฐานชุมชน  

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  อาจารย์/บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรม มากกว่าร้อยละ 90  

2.  ความพงึพอใจภาพรวมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการเฉลี่ย > 4.00 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

ตัวชี้วัดผลลพัธ ์

1.  จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลท่ีไดรั้บ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2 โครงการสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวจัิยและงานสร้างสรรค์ทั้งในและต่างประเทศ 90   50,000  ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67  

ผช. วจิัยฯ 

วัตถุประสงค์ สร้างสรรค์พัฒนางาน วจิัยและนวัตกรรมดา้นสุขภาพจากรากฐานชุมชน     

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  มผีลงานวจิัยไดรั้บการเผยแพร่ในการประชุมระดับชาต ิ2 เร่ือง  

2.  มผีลงานไดรั้บการเผยแพร่ในท่ีประชุมวชิาการระดับนานาชาตใินประเทศ 2 เร่ือง 

3.  มผีลงานวจิัยท่ีไดรั้บการตีพมิพ์ใน วารสารระดับชาติ 10 เร่ือง  

4.  มผีลงานตีพมิพ์ในวารสารนานาชาติ 15 เร่ือง 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับ 

ผิดชอบ   รายได ้ ผลติเพิ่ม 

5.  มผีลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีไดรั้บการรับรองอนุสทิธิบัตร 1 เร่ือง 
 

ตัวชี้วัดผลลพัธ ์

1.  จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลท่ีไดรั้บ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 

  
 

  

3 โครงการสนบัสนุนการผลติผลงานวจัิย 100 200,000 
 

 ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67 

ผช.วจิัยฯ 
 

วัตถุประสงค์ สร้างสรรค์พัฒนางาน วจิัยและนวัตกรรมดา้นสุขภาพจากรากฐานชุมชน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  ทุนวจิัยไดรั้บการจัดสรรอย่างน้อย ร้อยละ 80 

2.  โครงการวจิัยไดรั้บการรายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงาน ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลพัธ ์

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบทรัพยากรการวจิัยและนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ และ

ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสู่การมคีุณภาพชีวติท่ีดขีึ้น 

4 โครงการพัฒนาระบบพีเ่ลีย้งในการทำวจัิยและนวัตกรรม   95   30,000 ต.ค .66 –  

ก.ย. 67 

ผช.วจิัยฯ 
 

วัตถุประสงค์ สร้างสรรค์พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมดา้นสุขภาพจากรากฐานชุมชน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  ไดเ้ครือข่ายความร่วมมอืดา้นการวจิัยและนวัตกรรมกับพื้นท่ีชุมชนอย่างน้อย 1 เครือข่าย 

2.  ไดโ้ครงร่าง/ผลงานวจิัยและนวัตกรรม อย่างน้อย 1 เร่ือง 

 รวมงบประมาณ  200,000 130,000   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบรกิารวชิาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการเรยีนรู้เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับ 

ผิดชอบ   รายได ้ ผลติเพิ่ม 

1 โครงการบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติชุมชน 

กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการบริการวชิาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งใหชุ้มชน

และสังคม (KM)  

95 25,000 

  

  ม.ีค. - ก.ย. 67  ผช. วจิัยฯ 
 

วัตถุประสงค์ นำองค์ความรู้ ผลการวจิัย และนวัตกรรมไปพัฒนาสุขภาพชุมชน และยกระดับ

คุณภาพชีวติของคนในชุมชน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  มรีะบบการบริหารจัดการงานบริการวชิาการดา้นสุขภาพ อย่างนอ้ย 1 ระบบ 

2.  ไดเ้ครือข่ายความร่วมมอืการบริการวชิาการดา้นสุขภาพอย่างน้อย 2 เครือข่าย 

3.  บุคลากรเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

4.  ระดับความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม มากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ ระบบนเิวศของการบริการวชิาการดา้นสุขภาพ 

2 โครงการบริการวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชพีพยาบาล  100  60,000 ต.ค. 66 –  

ก.ย. 67 

 ผช. วจิัยฯ 

วัตถุประสงค์ นำองค์ความรู้ ผลการวจิัย และนวัตกรรมไปพัฒนาสุขภาพชุมชน และยกระดับ

คุณภาพชีวติของคนในชุมชน 

    

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  ระดับความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม มากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน 

2.  ไดก้จิกรรม/ผลงานบริการวชิาการท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ีเป้าหมาย อย่าง

น้อย 1 ผลงาน 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับ 

ผิดชอบ   รายได ้ ผลติเพิ่ม 

 ตัวชี้วัดผลลพัธ์ ระบบนเิวศของการบริการวชิาการดา้นสุขภาพ      

โครงการประชุมวชิาการประจำป ี 100  50,000   

วัตถุประสงค์ นำองค์ความรู้ ผลการวจิัย และนวัตกรรมไปพัฒนาสุขภาพชุมชน และยกระดับ

คุณภาพชีวติของคนในชุมชน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  ระดับความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม มากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน 

2.  ไดก้จิกรรม/ผลงานบริการวชิาการท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ีเป้าหมาย อย่าง

น้อย 1 ผลงาน 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ ระบบนเิวศของการบริการวชิาการดา้นสุขภาพ 

3 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวตักรรม 100   ไม่ใช้งบ    ผช.วจิัยฯ 
 

วัตถุประสงค์ นำองค์ความรู้ ผลการวจิัย และนวัตกรรมไปพัฒนาสุขภาพชุมชน และยกระดับ

คุณภาพชีวติของคนในชุมชน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  ไดอ้งค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนอย่างน้อย 1 เร่ือง 

2.  ไดแ้หล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนท่ีสำคัญ อย่างน้อย 1 แหล่ง 

3.  ไดผ้ลติภัณฑ์หรือนวัตกรรมท่ีนำไปสู่เชิงพาณชิย์ อย่างน้อย 1 ผลติภัณฑ์ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ ์

1.  สร้างองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของคนใน ชุมชน 

2.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ มหาวทิยาลัยใหเ้ป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีสำคัญของสังคมและ

ชุมชนทุกช่วงวัย (Learning Space) 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับ 

ผิดชอบ   รายได ้ ผลติเพิ่ม 

 3.  การพัฒนาชุมชนผ่านกระบวนการส่งเสริมการ  สร้างสรรคผ์ลงานวชิา การสู่เชิงพาณชิย์      

4 โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กิจกรรม 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 100 140,000    ผช. กจิการ

พเิศษ  

กิจกรรม 2 ปรับปรุงภูมทัิศน์และสิ่งแวดลอ้ม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กิจกรรม 3 พัฒนาสื่อการสอนดา้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

กิจกรรม 4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพสำหรับเด็กปฐมวัย 

วัตถุประสงค์  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 

ตัวชี้วัดกระบวนการ มรีะบบและกระบวนการทำงาน (Work process) เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ท่ีไดม้าตรฐาน 

5 โครงการสร้างจิตสำนกึและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 100 20,000     ผช.กจิการ

พเิศษ  
 วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัดกระบวนการ ผา่นการประเมนิมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก สำนักส่งเสริมสุขภาพ  

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ท่ีไดม้าตรฐาน 

 รวมงบประมาณ  185,000 110,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อความเปน็ไทยและเอกลกัษณ์ของชาติ 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได้  ผลติเพิ่ม  

1 โครงการสบืสานวัฒนธรรมวชิาชพี  100  50,000  ม.ีค. 67 รองฯ พัฒนา 

- กจิกรรมปัจฉมินิเทศและพธีิสำเร็จการศึกษานิสติคณะพยาบาลศาสตร์  

(ป.ตรี และ PN) 

     

วัตถุประสงค:์ เพื่อสบืสานวัฒนธรรมวชิาชีพพยาบาล      

ตัวชี้วัดกระบวนการ:  

1.  ระดับความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม มากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน 

     

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: มกีารอนุรักษ์สบืสานวัฒนธรรมวชิาชีพพยาบาล      

2 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์วชิาชพีพยาบาล      

- กิจกรรมที่ 1 พธีิมอบหมวกและเข็มช้ันปี นิสติสาขาพยาบาลศาสตร์   20,000 ก.พ. 67 รองฯ พัฒนา 

- กิจกรรมที่ 2 Goodbye Senior นิสติสาขาพยาบาลศาสตร์ 100  40,000 ม.ีค. 67 รองฯ พัฒนา 

- กิจกรรมที่ 3 บายศรีสู่ขวัญนสิติใหม่คณะพยาบาลศาสตร์ 100  20,000 ม.ิย. 67 รองฯ พัฒนา 

- กิจกรรมที่ 4 พธีิไหวค้รูคณะพยาบาลศาสตร์ 100  10,000 ก.ค. 67 รองฯ พัฒนา 

วัตถุประสงค:์ เพื่อสบืสานวัฒนธรรมวชิาชีพพยาบาล      

ตัวชี้วัดกระบวนการ: ระดับความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม มากกว่า 3.51 

จาก 5 คะแนน 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: การอนุรักษ์สบืสานวัฒนธรรมวชิาชีพพยาบาล 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได้  ผลติเพิ่ม  

3 โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นเพือ่การดูแลสุขภาพชุมชน  90 
 

30,000    รองคณบดฝี่าย

พัฒนาคุณภาพ

นิสติฯ 

วัตถุประสงค:์ เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมภูมปัิญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพชุมชน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ: 

1.  จำนวนเครือข่ายการสร้างความเขม้แข็งดา้นการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมปัิญญาท้องถิ่นดา้นสุขภาพจากทุนทางวัฒนธรรมไปสู่การพัฒนาเชิงพื้นท่ีอย่าง

ย่ังยนื 

2.  จำนวนชุมชนท่ีไดรั้บการพัฒนาโดยการบูรณาการงานวจิัยและนวัตกรรมกับงานดา้น

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3.  จำนวนกจิกรรมและภูมปัิญญาท้องถิ่นดา้นสุขภาพท่ีไดรั้บการฟื้นฟูอนุรักษ์ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์: มกีารอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นดา้นสุขภาพ

เพื่อเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดขีองสังคม 

     

รวมงบประมาณ    50,000 120,000     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสทิธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภบิาล 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

1 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการประกันคณุภาพการศกึษา (AUN QA, EdPEx และ

สภาการพยาบาล) 

100  70,000 ม.ค. – ม.ีค. 67 ผช.พัฒนา

คุณภาพฯ  

วัตถุประสงค์ เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนมคีวามพร้อมในการใช้การประกนัคุณภาพการศึกษา 

(AUN QA, EdPEx และสภาการพยาบาล) ในการทำงาน 

    

ตัวชี้วัดกระบวนการ  บุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตร EdPEx และ AUN ระดับ

มหาวทิยาลัย อย่างน้อย ร้อยละ 50 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ คณะผา่นเกณฑ์การประกนัคุณภาพองค์กรเพือ่ความเป็นเลศิ     

2 โครงการรับการประเมนิประกันคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลศิ (EdPEx) 100 25,000  ม.ิย. – ก.ย. 67 ผช.พัฒนา

คุณภาพฯ  วัตถุประสงค์ เพื่อรับการประเมนิการประกันคณุภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลศิ (EdPEx)     

ตัวชี้วัดกระบวนการ ผลการประเมนิการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน EdPEx ผ่าน

การคัดกรอง (Screening) ของ สปอว. 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ คณะผา่นเกณฑ์การประกนัคุณภาพองค์กรเพือ่ความเป็นเลศิ     

3 โครงการรับการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร AUN QA 100 25,000  ม.ิย. – ก.ย. 67 ผช.พัฒนา

คุณภาพฯ  วัตถุประสงค์ เพื่อรับการประเมนิการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN QA     

ตัวชี้วัดกระบวนการ ผลการประเมนิคุณภาพระดับหลักสูตร AUN QA ไม่ต่ำกว่า 3     

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ คณะผา่นเกณฑ์การประกนัคุณภาพองค์กรเพือ่ความเป็นเลศิ 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

4 โครงการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร  90 300,000  ต.ค. 66 – ก.ย. 67 รองบริหาร 

วัตถุประสงค ์เพื่อใหบุ้คลากรมกีารพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ตามสายวชิาชีพและ

เกดิความเช่ียวชาญ 

    

ตัวชี้วัดกระบวนการ      

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ บุคลากรไดไ้ปพัฒนาสมรรถนะท้ังจากการอบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ 

อย่างน้อยร้อยละ 85 

     

5 โครงการส่งเสรมิความผูกพันของบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กรทีด่ ี(OD) 95  350,000 พ.ค. – ม.ิย. 67 รองบริหาร 

วัตถุประสงค์ เพื่อใหบุ้คลากรของคณะมคีวามรัก ความผูกพัน และมวัีฒนธรรมองค์กรท่ีดี     

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  ค่าเฉลี่ยคะแนนความผกูพันต่อองค์กรมากกว่า 3.51 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

2.  บุคลากรมพีฤตกิรรม/ค่านยิมการมส่ีวนร่วมพัฒนาคณะฯ การทุ่มเทและเสยีสละเพื่อ

องค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ บุคลากรพร้อมทำงานเพื่อองค์กรดว้ยความผกูพันและมคีวามสุข     

6 โครงการจัดทำแผนปฏบิัตกิารประจำป ี2568 95  150,000 พ.ค. – ม.ิย. 67 รองบริหาร 

 วัตถุประสงค์ เพื่อใหไ้ดแ้ผนการปฏบัิตกิารประจำปี 2568      

ตัวชี้วัดกระบวนการ  บุคลากรในคณะเขา้ร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80     

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ มแีผนปฎบัิตกิารประจำปี 2568 ท่ีครอบคลุมพันธกจิ 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

7 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและแนวปฏบิัตทิี่ด ี(Best Practice) 90 50,000   ต.ค 66 – ก.ย. 67  รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

 
วัตถุประสงค ์เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและแนวปฏบัิตท่ีิด ี(Best Practice)      

ตัวชี้วัดกระบวนการ มรีะบบและกระบวนการทำงาน (Work process) ดา้นการประเมนิ 

ผลการปฏบัิติงานและแนวปฏบัิติท่ีด ี(Best Practice) [EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]   

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ ส่งเสริมการปฏบัิติงาน การพัฒนาท่ีด ีมปีระสทิธิภาพ และนำแนวปฏบัิติท่ี

ดี (Best Practice) ไปใช้ประโยชน์ การพัฒนาผลการปฏบัิติงาน  

    

8 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ (KM) เพื่อพัฒนาองค์กร 100  20,000 ต.ค 66 – ก.ย. 67 ผช. ประกัน

คุณภาพฯ วัตถุประสงค์ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมอียู่ในองค์กรมาพัฒนาใหเ้ป็นระบบ สามารถ

เขา้ถงึความรู้ พัฒนาตนเอง และปฏบัิติงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

    

ตัวชี้วัดกระบวนการ  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกจิภายในองค์กรอย่างน้อย 2 

เดอืนต่อคร้ัง 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้     

9 โครงการพัฒนาห้องปฏบิัตกิารพยาบาลและระบบสารสนเทศ 95   100,000  ต.ค. 66 –  

ก.ย. 67 

 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงหอ้งปฏบัิติการพยาบาลใหไ้ดม้าตรฐานและพัฒนาระบบ

สารสนเทศใหม้ปีระสทิธิภาพ 

  

ตัวชี้วัดกระบวนการ  

1.  จำนวนหอ้งปฏบัิติการพยาบาลท่ีไดม้าตรฐานอย่างน้อย 2 หอ้ง 

2.  จำนวนระบบสารสนเทศในการพัฒนาระบบงาน อย่างน้อย 2 ระบบ 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์  มรีะบบสารสนเทศในการพัฒนาระบบงาน 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

10 โครงการพัฒนาความก้าวหนา้ของบคุลากร 100 15,000  ต.ค. 66 – ก.ย. 67 รองบริหาร 

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้ของบุคลากร      

ตัวชี้วัดกระบวนการ    

1.  ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด  

2.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดศึ้กษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.  จำนวนบุคลากรทำตำแหน่งชำนาญการ/ชำนาญการพเิศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพเิศษ 

4.  จำนวนอาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรั้บรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวชิาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์   บุคลากรมสีมรรถนะ สามารถดำเนนิงานตามพันธกจิอย่างมคีณุภาพ     

11 โครงการส่งเสรมิการสร้างจิตสํานกึในการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมและการ

ประหยัดพลังงาน (Green office) และการจัดการความปลอดภัย  

95  40,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ผช. กจิการ

พเิศษ 

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการสร้างจติสํานกึ ในการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดลอ้มและการ

ประหยัดพลังงานใหแ้ก่บุคลากรและนสิติ (Green office) 

    

ตัวชี้วัดกระบวนการ 1. คะแนนความพึงพอใจต่อการจัดการความปลอดภัยและ

สิ่งแวดลอ้มของคณะ (นักศึกษา/อาจารย์/บุคลากร/ผูรั้บบริการ)  2. จำนวน Learning 

Space เพื่อสนับสนุนพันธกจิของคณะฯ 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ เป็นองค์กรสเีขยีวท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้มระดับดเีย่ียม (รางวัลเหรียญ

ทอง) 
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบประมาณ  ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

(เดอืน) 

ผู้รับผดิชอบ 

  รายได ้ ผลติเพิ่ม  

12 โครงการปรับภูมทิัศน์และอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ 95  100,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ผช. กจิการ

พเิศษ 

 
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างองค์กรสเีขยีวท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม    

ตัวชี้วัดกระบวนการ   

1.  ร้อยละของการพัฒนาพื้นท่ีคณะฯ ท่ีไดรั้บการอนุรักษ์ ปกปักษ์ ปลูกรักษา และใช้

ประโยชน์อย่างเหมาะสมตาม Master Plan มหาวทิยาลัย 

2.  คะแนนความพงึพอใจต่อการจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้มของคณะ 

(นักศึกษา/อาจารย์/บุคลากร/ผูรั้บบริการ) 

3.  จำนวน Learning Space เพือ่สนับสนุนพันธกจิของคณะฯ 

    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ เป็นองค์กรสเีขยีวท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้มระดับดเีย่ียม (รางวัลเหรียญ

ทอง) 

   

 รวมงบประมาณ  415,000 830,000   
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บทท่ี 3 

การตดิตามและประเมนิผล 

 

3.1 แนวทางการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของ

การดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งเพื่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้

เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการ

ดำเนนิงานกับผลการดำเนนิงานและการเบกิจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการ

ประเมนิต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ผังการประเมนิความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

นำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET ไปวเิคราะห์และ

รายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ 
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โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ วางแผนด้านงบประมาณประจำปี 

การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจำป ีและผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดของส่วนงาน ในรอบ 6 เดอืน  และรอบ 12 เดอืน  

 

3.2 ระบบและกลไกการตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ มรีะบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งนำเสนอผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 

(Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ และให้มีการ

ตดิตามประเมนิผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมนิที่ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและ

ถูกตอ้งตามหลักวชิาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กับการ

ประเมนิการปฏิบัตงิานตามระดับของตัวช้ีวัดการดำเนนิงาน ตัง้แต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผู้อำนวยการ หัวหน้า

งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งช้ีและตามกรอบ

เวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิง

ปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

 4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลยั และสภามหาวทิยาลัย ตามลำดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการตดิตามประเมนิผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุ

ตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 

คร้ัง ผ่านทางการรายงานแผนปฏบิัตกิาร พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2565 – มนีาคม 2567 ) และรอบ 

12 เดอืน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

 กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดอืน โดยพจิารณาการดำเนนิโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่

เก่ียวขอ้งประกอบดว้ย  

 1.  มกีารดำเนนิการล่าช้ากว่าแผนปฏบิัตกิารที่กำหนด 

 2.  การใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 

 3.  ความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิัตกิารที่กำหนดไว้ 

 4.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการที่

ตอบสนองอยู่ 
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 กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอต่อรอง

อธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพจิารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ

แก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายให้ส่วนงานพิจารณา

ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัตกิารใหส้อดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนนิงาน กองแผนงานจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการรอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อ

รับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟัง

ขอ้เสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนนิงานในรอบปถัีดไป 

 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนนิงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดม้ีการ

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามขอ้กำหนด ITA โดยมอีงค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

 1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

 2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ซึ่งกระบวนการปฏบิัตงิานทัง้หมด จะปฏบิัตกิารผ่านระบบการจัดการดา้นงบประมาณและแผนงาน 

(e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผล

การปฏบิัตงิานประจำปงีบประมาณนัน้ ๆ    

 

.......................................... 


